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DISPOZITIE
privind nominalizarea membrilor echipei de implementare a Proiectului
" ACTUALIZAREA IN FORMAT G.I.S. A PLANULUI URBANISTIC GENERAL,
COMUNA POIANA STAMPEI,JUDETUL SUCEAVA 7, finantat in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd (PNRR), Componenta 10 Fondul Local, 1.4 Elaborarea actualizarea in format
GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de planificare urbana

Ing. Mezdrea Vilut - primar al comunei Poiana Stampei, judetul Suceava

Avand in vedere:

Referatul nr. 2352 din 15.03.2023 intocmit de secretarul general al comunei Poiana Stampei,
judetul Suceava;

H.C.L. nr. 60 din 13.05.2022 privind aprobarea proiectului: ” ACTUALIZAREA IN FORMAT
GIS A PLANULUI URBANISTIC GENERAL, COMUNA POIANA STAMPEI, JUDETUL
SUCEAV A”,a participdrii, Tn vederea finantdrii Tn cadrul: Planului National de Redresare si Rezilienta
(PNRR) ,Componenta 10 Fondul Local, 1.4 Elaborarea actualizarea in format GIS a documentatiilor
de amenajare a teritoriului si de planificare urbana ;

Contractul de finantare nr. 127361 din 10.11.2022 semnat in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd, Componenta 10- Fondul Local, 1.4- Elaborarea/actualizarea in format GIS a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de planificare urbana, Titlu apel: PNRR/2022/C10/14,
Runda 1;

Tin&nd cont de prevederile:

-ari. 11 si art. 16 alin. 1-9 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1 din Ordonanta nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele madsuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilient;

- Hotararii Guvernului nr. 234 din 15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.
16 alin. (1) si (2) din Lenea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de nfiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientg;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. a), art. 196 alin.(l) lit. b) din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se nominalizeaza membrii echipei de Implementare a Proiectului "ACTUALIZAREA IN
FORMAT GIS. A PLANULUI URBANISTIC GENERAL- COMUNA_POIANA STAMPEI


http://www.poianastampei.ro

COMUNA POIANA STAMPEI

JUDETUL SUCEAVA
Telefon: 0230/575177; Fax: 0230/575177
e-mail: poiana stampei(ayahoo.com

Wwww.poianastampei.ro

JUDETUL SUCEAVA?”, finantat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR),
Componenta 10 Fondul Local, 1.4 Elaborarea actualizarea in format GIS a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de planificare urbana, in urmdtoarea componenta:

Manager proiect: Tataru Vasile

Asistent Manager proiect: Chiforescu Marcela

Responsabil Financiar: Rogojan Mirela

Responsabil Tehnic: Costin Mioara Mariana

Art. 2. Echipa de implementare a proiectului este responsabild de realizarea activitatilor
stabilite a fi efectuate Tn mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor ce deriva din
obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare, conform contractului de finantare semnat si in
conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

Art. 3. Activitdtile prestate de cadtre membrii nominalizati Tn unitatea de implementare a
proiectului vor fi specificate Tn fisa postului, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. Managerul de proiect avizeaza fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat Tn cadrul
proiectului, pentru fiecare din persoanele nominalizate la art. 1

Art. 5. (1) Pe perioada de implementare a proiectului, persoanele care fac parte din unitatea de
implementare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu panad la 50% fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile
proiectului, prevazute in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acorda o majorare salariald de 20%;
c) Tntre 41 si 60 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 30%;
d) Tntre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariald de 40%;
e) peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariald de 50%.

(2) Tn primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, Tn functie de numarul de ore efectiv lucrate
in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se stabileste procentul de
majorare salariald acordat pentru activitatea desfasuratd Tn luna anterioard ca membru al echipei de
proiect.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se desemneaza Compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Poiana Stampei.

Art. 7. Secretarul general al comunei va comunica prevederile prezentei dispozitii persoanelor
nominalizate la art. 1 si Institutiei Prefectului- judetul Suceava, Tn vederea exercitarii controlului de
legalitate.

Primarul comunei Poiana Stampei” Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei,
Ing. Vilut MEZDREA Alina IVAN

Poiana Stampei, 20.03.2023
Nr. ei
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